
Annexure II 

 
 

  ශ්රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකාමිෂන් සභාදේ (TRCSL) ඉහත තනතුදේ පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා සුදුසුකම් ලත් අයදුම්කරුවන්දෙන්  අයදුම්පත් කැඳවනු ලැදේ. 

(1) රැකියා විස්තරය           

 මිනුම් සහ පරීක්ෂණ උපකරණ නඩත්තු කිරීම. 

 තාක්ෂණික ප්රමිතීන් සහ අනුකූලතා පරීක්ෂණ පැවැත්තීම. 

 නිරරෝධන මැනීම( interference measurement ) , ක්රෂේත්ර ශක්ිය (field strength )සහ බල මිනුම් (Power Measurements )පිළිබඳ කාර්යයන්ී  

නිරත ීම. 

  තාක්ෂණික විමර්ශන පැවැත්තීම සහ වාර්තා ඉදිරිපත්ත කිරීම. 

 තාක්ෂණික උපකරණ ප්රසම්පාදනය සහ අරනකුත්ත අදාළ ක්රියාකාරකම් සඳහා තාක්ෂණික සහාය ලබා දීම. 

 ශ්රී ලංකා විදුලි සංරේශ නියාමන රකාමිෂන් සභාරේ (TRCSL)  රාජකාරි සහ කාර්යයන් ඉටු කිරීරම්දී කළමනාකාරිත්තවයට සහාය ීම. 

 
 

(2) අවශය අවම අධ්යාපනික/වෘත්ීය සුදුසුකම් සහ පළපුරුේද: 

 

විශේව විදයාල ප්රිපාදන රකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත්ත විශේව විදයාලයකින් රහෝ රකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත්ත වෘත්තිය පුහුණු ආයතනයකින් පිරිනමනු ලබන NVQ 5 

මට්ටමට රහෝ  SLQF 3 මට්ටමට රනාඅඩු  ඉරලක්රරානික රහෝ විදුලි සංරේශ පිළිබඳ ඩිපරලෝමාවක් රහෝ කටුබැේද NDT ඩිපරලෝමාව රහෝ ඊට සමාන රහෝ උසසේ 

අධයාපන/වෘත්තතීය සුදුසුකමක් ලබා ිබිම.  

             

       සහ  

අධයාපන /වෘත්තතීය සුදුසුකම් ලබාගැනීරමන් පසු විදුලි සංරේශ ක්රෂේත්රරේ වසර 3ක රසේවා පළපුරුේද ලබා ිබීම. 
 

(3) බඳවා ෙැනීදම් පටිපාටිය  
 

ලිඛිත තරඟ විභාගයකින් අනුරුව පවත්තවන වුහගත සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් මගින් රතෝරා ගැනීම සිදු රකරර්.  තරඟ විභාගරේ සමසේථ ලකුණු සහ වුහගත සම්ුඛ  

පරීක්ෂණරයන් ලබාගත්ත කුසලතා අනුපිළිරවල මත  පමණක් පත්තීම් සිදු රකරර්. (I)  භාෂා ප්රීණතාවය සහ බුේි පරීක්ෂණය   (II) තනුරට අදාළ විෂයය දැනුම  ලිඛිත 

විභාගරේ විෂයයන් රේ . 

 

 

(4) වැටුප:-    TRC 5.2      -රු. 62560 (10x1173) -(10x1564) -(10x1955) -(10x2346) – 132940.  රමම තනුරට පත්ත කරනු  ලබන සියලුම නව පත්තීම් රමම රැකියා කාණ්ඩරේ 

II රරේණියට අදාළ වැටුප පරිමාණරේ ආරම්භක පියවරර් තබනු ලැරේ. 
 

(5)  වයස : අයදුම්පත්ත භාර ගන්නා අවසාන දිනට වයස අවු.18-45 අතර විය යුුය. 

 

(6)  අයදුම් කිරීදම් ක්රමය 

 

1. අයදුම්පත ශ්රී ලංකා විදුලි සංරේශ නියාමන රකාමිෂන් සභාරේ  නිල රවේ අඩවිය වන www.trc.gov.lk. රවින් බාගත කර ගත හැකිය. 

2. නියමිත  ආකෘිය  අනුව  පිළිරයල රනාකරන ලද අයදුම්පත්ත ප්රික්රෂේප කරනු ලැරේ.  

3. අයදුම්පත්ත පැහැදිලි සහ කියවිය හැකි විය යුු අතර, අවශයතා රනාසපුරන  අයදුම්පත්ත සලකා බලනු රනාලැරේ 

4. සම්ූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත්ත අධයාපනික/ වෘත්තතීය සුදුසුකම් සහිකවල පිටපත්ත සහ රසේවා පළපුරුේද පිළිබඳ විසේතර සමඟ එවිය යුුය. 

5. සියලුම අයදුම්පත්ත අධයාපන හා වෘත්තතීය සුදුසුකම් පිළිබඳ සහිකවල පිටපත්ත සහිතව 2025.03.05 දින දහෝ එදිනට දපර   “අධ්යක්ෂ ජනරාල් - ශ්රී ලංකා විදුලි 

සංදේශ නියාමන දකාමිෂන් සභාව, අංක 276, ඇල්විටිෙල මාවත, දකාළඹ 08” යන ලිපිනයට  ලැරබන රසේ  ලියාපදිංචි තැපෑරලන් එවිය යුු අතර  ලියුම් 

කවරරේ ඉහළ වම් රකළවරර් “විදුලි සංදේශ නිලධ්ාරී - II දර්ණිදේ තනතුර (බාහිර)   සඳහා අයදුම්පත ” යනුරවන් සඳහන් කළ යුුය. 

6. අයදුම්පරතහි සේකෑන් කරන ලද පිටපතක් අදාළ අධයාපනික සහ වෘත්තතීය සහික සමඟ careers@trc.gov.lkවිදුත්ත තැපෑලට එවිය යුුය. විදුත්ත තැපෑරලහි 

මාතෘකාව “විදුලි සංදේශ නිලධ්ාරී - II දර්ණිය   තනතුරට බඳවා ෙැනීම (බාහිර)  - 2025” විය යුුය. 

7. රජරේ ආයතනවල රසේවය කරන අයදුම්කරුවන් සිය අයදුම්පත්ත ආයතන ප්රධානියා මගින් ඉදිරිපත්ත කළ යුුය. 

8. අයදුම්පත්ත 2025.03.05 දින දහෝ එදිනට  දපර ලැරබන රසේ  ඉදිරිපත්ත කළ යුුය. 

 

(7)  දපාදු දකාන්දේසි 

 

1. සෑම අයදුම්කරුරවකුම ශ්රී ලාංකික පුරවැසිරයකු විය යුු අතර දිවයිරන් ඕනෑම ප්රරේශයක රසේවය කිරීමට සහ තනුරර් රාජකාරි රහාඳින් ඉටු කිරීමට ශාරීරිකව 
හා මානසිකව රයෝගය විය යුුය. 

2. අයදුම්පත්ත භාරගන්නා අවසන් දිනට අවශය සුදුසුකම් සපුරා රනාමැි අයදුම්කරුවන් සලකා බලනු රනාලැරේ. 

3. ඕනෑම ආකාරයකින්  බලපෑම් කිරීම නුසුදුසුකමක් රලස සලකනු ලැරේ 

4. බඳවා ගන්නා තනුරු සංඛයාව , බඳවා ගැනීම කල්දැමීම/ අවලංගු කිරීම පිළිබඳව තීරණය කිරීරම් අයිිය ශ්රී ලංකා විදුලි සංරේශ නියාමන රකාමිෂන් සභාව 
(TRCSL) සුරේ. 

5. ශ්රී ලංකා විදුලි සංරේශ නියාමන රකාමිෂන් සභාව (TRCSL) නියාමන අිකාරියක් වන අතර , රකාමිෂන් සභාරේ රසේවයට බඳවා ගන්නා ඔීනෑම තැනැත්තතකු 
විසින් ඔහුරේ / ඇයරේ කලත්රයා රහෝ පවුරල් සාමාජිකයකු රකාමිෂන් සභාරේ නියාමන පාලනයට යටත්ත වන ආයතනයක තනුරකට පත්ත කිරීම රහෝ 
රැකියාවක නිරත ීම උරදසා සෘජුව රහෝ වක්රව අනුබල දීම / දිරි ගැන්ීම / උපරදසේ දීම සිදු රනාකළ යුුය. 
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