
 

 

 

පාර්ලිමේන්තු අයවැය කාර්ලයාලය 
ඇබෑර්ලු 

 

 
2023 අංක 6 දරන පාර්ලිමේන්තු අයවැය කාර්ලයාලය පනතින්ත මා මවත ලබා දී ඇති බලතල අනුව 
පාර්ලිමේන්තු අයවැය කාර්ලයාලමේ පුරප්පාඩුව පවතින “පාර්ලිමේන්තු අයවැය නිලධරයා” සහ 

“නිමයෝජ්‍ය පාර්ලිමේන්තු අයවැය නිලධරයා”   තනුරු සඳහා දක්ෂ, අවංක, උසස් සදාචාරාත්මක 
ගුණභාවයක් සහ කීර්ලති නාමයක් සහිත ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසියන්තමෙන්ත අයදුේපත් කැඳවනු ලැමේ. 
 
ආණ්ඩඩුක්‍රම වයවස්ථාව යටමත් රාජ්‍ය මූලය වෙකීේ ඉටු කිරීමේදී වයවස්ථාදායකයට සහාය වීමේ 
අරමුණින්ත පාර්ලිමේන්තු අයවැය කාර්ලයාලය පිහිටුවා ඇත.  
 
පාර්ලිමේන්තු අයවැය කාර්ලයාලය ස්වාධීන, පක්ෂග්‍රාහී මනාවන, කිසිඳු මේශපාලන බලපෑමකින්ත 
මතාරව ක්‍රියාත්මක විය යුුය. තවද එය නිසි සුදුසුකේ සහිත ආර්ලික විදයාඥයින්ත සහිත කාර්ලය 
මණ්ඩඩලයකින්ත සමන්තවිත විය යුු අතර උසස් තත්වමේ විශ්මේෂණ සහ වාර්ලතා සේපාදනය කිරීමේ 
කාර්ලයය මූික රාජ්‍කාරීන්ත මේ.  
 
ඒ සඳහා වන අයැදුේපත් 2025 මාර්ලු මස 31 වැනි දින මහෝ ඊට මපර ලැමබන මස් “පාර්ලිමේන්තුමේ 

මහ මේකේ, ශ්‍රී ලංකා පාර්ලිමේන්තුව, ශ්‍රී ජ්‍යවර්ලධනපුර, මකෝට්මට්” යන ිපිනයට ියාපදිංචි 

තැපෑමලන්ත එවිය යුු ය. ියුේ කවරමේ ඉහළ වේ මකළවමර්ල තමන්ත අයැදුේ කරන තනුරු නාමය 
සඳහන්ත කළ යුු ය. (මමම මතාරුරු www.parliament.lk මවේ අඩවිය ඔස්මස් ද ලබාෙත හැකි ය)  

 
 

1. පාර්ලිමේන්තු අයවැය නිලධරයා 
 

1.1. වැටුප් පරිමාණය 

මමම තනුරට හිමි මාසික වැටුප් පරිමාණය 358,150 – 5X10,030 – 408,360/- මේ. (අමනකුත් 
අතිමර්ලක දීමනා සහිතව මමම වැටුප් පරිමාණයට අදාළ අවම ආරේභක දළ මාසික වැටුප රු. 
665,000/- පමණ මේ) 
 
1.2. වයස් සීමාව 

අයදුේපත් භාරෙැනීම අවසන්ත වන දිනට වයස අවුරුදු 65  ට මනාවැඩි විය යුුය.  
 
1.3 පළපුරුද්ද : 

රජ්‍මේ අයවැයකරණය, මුලය ප්‍රතිපත්ති, ආදායේ ප්‍රතිපත්ති මහෝ සාර්ලව ආර්ලික විශ්මේෂණය 

මේ අවම වශමයන්ත අවුරුදු 15ක පළපුරුේද. 
 

 

2. නිමයෝජ්‍ය පාර්ලිමේන්තු අයවැය නිලධරයා 
 

2.1. වැටුප් පරිමාණය 

මමම තනුරට හිමි මාසික වැටුප් පරිමාණය 302,510 – 5X8,470 – 344,860/- මේ. 
(අමනකුත් අතිමර්ලක දීමනා සහිතව මමම වැටුප් පරිමාණයට අදාළ අවම ආරේභක දළ 
මාසික වැටුප රු. 560,000/- පමණ මේ) 

 
2.2. වයස් සීමාව 

අයදුේපත් භාරෙැනීම අවසන්ත වන දිනට වයස අවුරුදු 45 ට මනාවැඩි විය යුුය.  
 
2.3 පළපුරුද්ද 



 

 

රජ්‍මේ අයවැයකරණය, මුලය ප්‍රතිපත්ති, ආදායේ ප්‍රතිපත්ති මහෝ සාර්ලව ආර්ලික 

විශ්මේෂණය මේ අවම වශමයන්ත අවුරුදු 10ක පළපුරුේද     

 
   

3.  අධයාපන සුදුසුකේ 

 ආර්ලික විදයාව, වයාපාර, මූලය, මේශපාලන විදයාව මහෝ රාජ්‍ය පරිපාලනය වැනි අදාළ 
අධ්‍යයන ක්මෂ්ත්‍රයක පිළිෙත් විශ්ව විදයාලයකින්ත උපාධියක්. 

 පිළිෙත් පශ්චාත් උපාධියක් මහෝ ආර්ලික විදයාව, රාජ්‍ය ප්‍රතිපත්ති, කළමනාකරණය, වයාපාර 
මහෝ මූලය පිළිබඳ සැලකිය යුු පළපුරුේදක්. 

 මජ්‍යෂ්ඨ විධ්‍ායක මට්ටමේ (මපෞේෙික / රාජ්‍ය අංශමේ මහෝ රාජ්‍ය මනාවන සංවිධ්‍ානයක) 
සැලකිය යුු කළමනාකරණ / පර්ලමේෂණ පළපුරුේදක්; සහ 

 රාජ්‍ය අංශයට පරිපූර්ලණව සේබන්තධ්‍, ඉහළ මට්ටමේ අයවැයකරණය, ආර්ලික, සහ/මහෝ 
මූලය විශ්මේෂණවලට නායකත්වය මදන සැලකිය යුු පළපුරුේදක්. 

 

      4. අමප්ක්ෂිත කුසලතා සහ නිපුණතා: 

 ශ්‍රී ලංකා රජ්‍මේ අයවැය ක්‍රියාවිය, වියදේ කළමනාකරණ ක්‍රියාවලීන්ත සහ වෙවීම සහ 
විනිවිදභාවය වැනි රාජ්‍ය අංශමේ කළමනාකරණ මූලධ්‍ර්ලම පිළිබඳ දැනුම. 

 රාජ්‍ය මූලය, සාර්ලව ආර්ලික සහ මූලය ප්‍රතිපත්තිවල මූලධ්‍ර්ලම සහ භාවිතයන්ත පිළිබඳ සැලකිය 
යුු අවමබෝධ්‍යක්. 

 රාජ්‍ය මූලය සේබන්තධ්‍මයන්ත පාර්ලිමේන්තුමේ වයවස්ථාපිත වෙකීේ සහ විවිධ්‍ පාර්ලිමේන්තු 
පාර්ලශ්වකරුවන්ත විසින්ත ඉටු කරනු ලබන කාර්ලයභාරය පිළිබඳ අවමබෝධ්‍ය. 

 පුේෙල සහ ආයතනික ස්වාධීනත්වය පවත්වා මෙන යන ආකාරමයන්ත සංකීර්ලණ, පක්ෂග්‍රාහී 
තත්වයන්ත ුළ තරඟකාරී අවශයතා සඳහා සැරිසැරීමට සහ ප්‍රතිචාර දැක්වීමට ඇති හැකියාව. 

 ශිේීය මනාවන මේක්ෂකයින්තට පැහැදිි භාෂාමවන්ත සංකීර්ලණ මතාරුරු ඉක්මනින්ත 

සංස්මේෂණය කිරීමට සහ ඵලදායී මලස සන්තනිමේදනය කිරීමට සහ මහජ්‍නතාව, මාධ්‍ය, 

රාජ්‍ය ආයතන, පාර්ලිමේන්තු මන්තීවරුන්ත, රජ්‍යන්ත සහ මවනත් සංවිධ්‍ාන සමඟ අන්තතර්ල 
ක්‍රියා කිරීමේදී ප්‍රකාශකමයකු මලස ක්‍රියා කිරීමේ හැකියාව. 

 

5. අමප්ක්ෂිත ගුණාංග: 

 අවංකත්වය සහ උසස් සදාචාරාත්මක චර්ලයාව. 

 අපක්ෂපාතීත්වය සහ ස්වාධීනත්වය. 

 උපාය මාර්ලික චින්තතකත්වය.  

 පාක්ික තත්ත්වයන්තහදී සථ්ාවර විනිශ්චය සහ ස්ථාමනෝචිත බව. 

 විශිෂ්ට අන්තතර්ල පුේෙල කුසලතා. 

 ඉහළ ක්‍රියාකාරී කණ්ඩඩායේ මමමහයවීමේ සහ කළමනාකරණය කිරීමේ පළපුරුේද. 

 

6. බඳවා ගැනීමේ ක්‍රමය: 

වූහෙත සේමුඛ පරීක්ෂණයක් මින්ත  
 

7. මස්වා නියමයන්ත හා මකාන්තමද්සි : 

2023 අංක 6 දරන පාර්ලිමේන්තු අයවැය කාර්ලයාල පනතට මයාමුවන්තන 
https://www.parliament.lk/uploads/acts/gbills/sinhala/6298.pdf  

 

8. නුසුදුසුකේ 

2023 අංක 6 දරන පාර්ලිමේන්තු අයවැය කාර්ලයාල පනතට මයාමුවන්තන 
https://www.parliament.lk/uploads/acts/gbills/sinhala/6298.pdf 
 

 

https://www.parliament.lk/uploads/acts/gbills/sinhala/6298.pdf
https://www.parliament.lk/uploads/acts/gbills/sinhala/6298.pdf


 

 

9. අයදුේකරුවන්ත විසින්ත පහත සඳහන්ත සහතිකවල පිටපත් සිය අයදුේපත්වලට ඇමිණිය යුු අතර, 

ඉේලා සිටින විමටක මුේ පිටපත් ඉදිරිපත් කළ යුුය. 
 

(අ)  උප්පැන්තන සහතිකය 

(ආ) අධයාපන සුදුසුකේ සනාථ මකමරන සහතික 

(ඇ)  වෘත්තීයමය සුදුසුකේ සනාථ මකමරන සහතික 

(ඈ) පළපුරුද්ද සනාථ මකමරන සහතික 
 

10. රාජ්‍ය/ පළාත් රාජ්‍ය මස්වමේ මස්වය කරන අයදුේකරුවන්ත, සිය අයදුේපත් අදාළ 

මදපාර්ලතමේන්තු/ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා හරහා එවිය යුුය. 
 

11. තනුර ලබා ෙැනීමේ අරමුණින්ත කවර මහෝ ආකාරයකින්ත බලපෑේ කිරීම තනුර සඳහා 
නුසුදුසුකමක් වනු ඇත.  

 
12.  අයදුේපත් භාර ෙන්තනා අවසන්ත දිනට පසුව එවනු ලබන අයදුේපත් ප්‍රතික්මෂ්ප කරනු ලැමේ. 
 
13.  මමම තනුරු සඳහා 2023.12.03 සහ 2024.04.05 දිනැති පුවත්පත් දැන්තවීේ අනුව මයාමුකළ 

අයදුේපත් තවදුරටත් සලකා බලන බැවින්ත එම අයදුේකරුවන්ත නැවත අයදුේපත් මයාමු කිරීම 
අවශය මනාමේ. 

 
 

 
                                                                    

                       පාර්ලිමේන්තුමේ මහ මේකේ 
ශ්‍රී ලංකා පාර්ලිමේන්තුව, 
ශ්‍රී ජ්‍යවර්ලධ්‍නපුර මකෝට්මට්, 
2025 මපබරවාරි මස 28 වැනි දින. 


