
 

 

 

 

සංවර්ධන නිර්මාණ හා යන්ත්රෝඳණ ණ ිකාණායය 

සබ ගමුව ඳළාත් සභාව 

පු ප්ඳාඩු තනතුරු සහා ත්ණොන්රාත් ඳමනන්න් බවා ගීමම 
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වාභානයාධිකාරාී 

 
01 

 

 

01/2025 චක්ර ලේඛය ඳරිදි මූලිර ලැටුඳ රු. 107,105 .00කි. 
මීට අභතරල අධිකාරාරිය විසින් අනුභත රරනු ඵන අලනකුත් 
දීභනා ලෙලනු ැලේ. 
 

  

1.1 සුදුසුණම් 

බාහි  ියදුම්ණරුවන් (ඳහත 1 ත්හෝ 2)  
 

වි්ලවිදයා රතිපඳාදන ලර ිෂන් වබාල විසින් ිළිගෙත්  ලයාඳාර ඳරිඳානය , ලයාඳාර 

රෂභනාරරණය , රාජ්ය ඳරිඳානය , රාජ්ය රෂභනාරරණය , භානල ව්පඳත් රෂභනාරරණය, 

ලාණිජ්ය ලශ  තනුරරට අදාෂ විය  ්ෂල ්රලේ   ලලනත් පඳාධිකාය්ෂ ඵා තිපීභ . 
 

වභඟ 
 

ඉශත අදාෂ විය ්ෂල ්රයකින් ඳ්චාත් පඳාධිකාය්ෂ (Masters) ඵා තිපීභ. 

වශ    

පඳාධිකා සුදුසුරභ ඵා ෙැනීලභන් ඳසු රජ්ලේ , රාජ්ය වසව්ථාලර , භණ්ඩයර , ලයලව්ථාිළත 

ආයතනයර ලශ  ිළිගෙත් ලඳෞද්ෙලිර ආයතනයර “රෂභනාරාර භට්ටල්ප” තනුරරර අලභ 

ලලයන් අදාෂ ්ෂල ්රලේ  ලවර ඳශලෂ ල (15)ර  ඳෂපුරුද්ද්ෂ ඵා තිපීභ. 
 

ිභෙන්ත  ියදුම්ණරුවන් 
 

ආයතනලයහි ලජ්ය්ක රෂභනාරරණ (HM 1-1) ලව ලා  ෙණලයහි තනුරරර අලභ ලලයන් ලවර 

ලදර (02) ර අදාෂ විය ්ෂල ්රලයහි වුරටුදායර ලව ලා රාය්ෂ ව්පප්ණණ රර තිපීභ ශා ඵුවවිධ 

රා්ණයයන්හි නියුුර රණ්ඩාය්ප වශා නායරත්ලය වැඳයීලභහිා ලභන්භ භානල ශා අලනකුත් 

ව්පඳත් රා්ණය්ෂභල රෂභනාරරණලයහිා නිච්ිත රවීණණතාල. 
 

1.2 වයස 

අවුරුදු 35 ට ලන අඩු ශා අවුරුදු 55 ට ලන ලැඩි විය යුුරය. අබයන්තර අයදු්පරරුලන් වශා පඳරිභ ලයව් 

සීභා ඵ ලන ඳායි. 
 

1.3 බවාගීමත්ම් ක්රමත්දමය 
 

ඉේලු්පඳත්  රැවීණලභන් ඳසු ඳශත වශන් විරේඳ අුරරින් ලය ෙය විරේඳය්ෂ භිනන් ඵලාෙැනීභ සිදු 

රරනු ැබිය ශැකිය.    
     

a. ලුශෙත ව්පඛ ඛ ඳී්ෂණය්ෂ භිනන් ඵාහිර අයදු්පරරුලන් ඵලාෙැනීභ. 

b. ලුශෙත ව්පඛ ඛ ඳී්ෂණය්ෂ භිනන් අබයන්තර අයදු්පරරුලන් ඵලා ෙැනීභ. 

 
1.4 ත්වනත් සුදුසුණම් 

 

වෑභ ඉේලු්පරරුලල්ෂභ, 
 

1. ශ්රී සරාලප පුරලැසිලයකු විය යුුරය. 
2. තනුරරට ඳැලලරන රා්ණයයන් භැනවින් ඉටු කිීභ වශා ලභන්භ වඵරෙඛ ල ඳෂාලත් ඕනෑභ 

රලද්යර ලව ලය කිීභ වශා අලය ලන රායිර ශා භානසිර ලය ෙයතාලලයන් යු්ෂත විය 
යුුරය. 

3. අයදු්පඳත් බාරෙන්නා අලවාන දිනට ප්ණලාවන්න ලවර ුරන (03) ට ලන අඩු රාය්ෂ 
වඵරෙඛ ල ඳෂාත ුරෂ ව්ථිර ඳදිසචිරරුලලකු විය යුුරය. 

4. විශි්ට චරිතලයන් යු්ෂත විය යුුරය. 



 

 
 

 

2. ත්යෙෂ්ඨ ක ණළමනාණා  ත්ස වා ගණය  HM 1-1 
 

 

තනතුරු නාමය 

 

තනතුරු 

ප්රමාණය 

 

වීටුඳ 

 

 
නිලය ජ්ය වාභානයාධිකාරාී 

 
01 

 

01/2025 චක්ර ලේඛය ඳරිදි මූලිර ලැටුඳ රු. 105,399 .00 
කි. 
මීට අභතරල අධිකාරාරිය විසින් අනුභත රරනු ඵන 
අලනකුත් දීභනා ලෙලනු ැලේ. 

 

2.1 සුදුසුණම් 

බාහි  ියදුම්ණරුවන් :-  
 

වි්ලවිදයා රතිපඳාදන ලර ිෂන් වබාල විසින් ිළිගෙත් ලයාඳාර ඳරිඳානය, ලයාඳාර 

රෂභනාරරණය, රාජ්ය ඳරිඳානය, රාජ්ය රෂභනාරරණ, භානල ව්පඳත් 

රෂභනාරරණය,ලාණිජ්ය ලශ  තනුරරට අදාෂ විය ්ෂල ්රලේ  ලලනත් පඳාධිකාය්ෂ ඵා තිපීභ. 
 

වභඟ  
 

අදාෂ ්ෂල ්රයකින් ඳ්චාත් පඳාධිකාය්ෂ (Masters) ඵා තිපීභ ලශ  තනුරරට අදාෂ විය 

්ෂල ්ර යට ෙැලඳන්නා ූ  ිළිගෙත් ලරත් ලතත්ීයය ආයතනයර ආ්රිත වාභාකතරත්ලය්ෂ ඵා 

තිපීභ  
 

වශ 

රජ්ලේ ,රාජ්ය වසව්ථාලර ,භණ්ඩයර , ලයලව්ථාිළත ආයතනයර ලශ  ිළිගෙත් ලඳෞද්ෙලිර 

ආයතනයර “රෂභනාරාර භට්ටල්ප” තනුරරර අලභ ලලයන් අදාෂ ්ෂල ්රලේ  ලවර දශුරන 

(13) ර ඳෂපුරුද්ද්ෂ ඵා තිපීභ. 
 

ිභෙන්ත  ියදුම්ණරුවන් 
 

 

1. ඉශත ඵාහිර අයදු්පරරුලන් වශා ලන සුදුසුර්ප වපුරා තිපීභ. 
 

2. රෂභනාරාර (MM 1- 1) ලව ලා ෙණලයහි I ලන ලර ණිලයහි තනුරරර අලභ ලලයන් 

ලවර ුරන (03) ර අදාෂ විය ්ෂල ්රලයහි වුරටුදායර ලව ලා රාය්ෂ ව්පප්ණණ රර 

තිපීභ. 
 

2.2 වයස 
 

අවුරුදු 35 ට ලන අඩු ශා අවුරුදු 55 ට ලන ලැඩි විය යුුරය. අබයන්තර අයදු්පරරුලන් වශා පඳරිභ 

ලයව් සීභා ඵ ලන ඳායි. 

 

2.3 බවාගීමත්ම් ක්රමත්දමය 
 

ඉේලු්පඳත්  රැවීණලභන් ඳසු ඳශත වශන් විරේඳ අුරරින් ලය ෙය විරේඳය්ෂ භිනන් ඵලාෙැනීභ සිදු 

රරනු ැබිය ශැකිය.    
     

c. ලුශෙත ව්පඛ ඛ ඳී්ෂණය්ෂ භිනන් ඵාහිර අයදු්පරරුලන් ඵලාෙැනීභ. 
 

d. ලුශෙත ව්පඛ ඛ ඳී්ෂණය්ෂ භිනන් අබයන්තර අයදු්පරරුලන් ඵලා ෙැනීභ. 
 

2.4 ලලනත් සුදුසුර්ප 
 

වෑභ ඉේලු්පරරුලල්ෂභ, 
 

1. ශ්රී සරාලප පුරලැසිලයකු විය යුුරය. 

2. තනුරරට ඳැලලරන රා්ණයයන් භැනවින් ඉටු කිීභ වශා ලභන්භ වඵරෙඛ ල ඳෂාලත් 

ඕනෑභ රලද්යර ලව ලය කිීභ වශා අලය ලන රායිර ශා භානසිර ලය ෙයතාලලයන් 

යු්ෂත විය යුුරය. 

3. අයදු්පඳත් බාරෙන්නා අලවාන දිනට ප්ණලාවන්න ලවර ුරන (03) ට ලන අඩු රාය්ෂ 

වඵරෙඛ ල ඳෂාත ුරෂ ව්ථිර ඳදිසචිරරුලලකු විය යුුරය. 

4. විශි්ට චරිතලයන් යු්ෂත විය යුුරය. 

 
 
 



 
 
 
 

3. මධෙ ණළමනාණ ණ ත්ස වා ගණය - MM 1-1 

 

තනතුරු නාමය 
තනතුරු 

ප්රමාණය 
වීටුඳ 

වශරාර වාභානයාධිකාරාී(සිවිේ) 2 
01/2025 චක්ර ලේඛය ඳරිදි මූලිර ලැටුඳ රු. 71,730.00 
කි. 
මීට අභතරල අධිකාරාරිය විසින් අනුභත රරනු ඵන 
අලනකුත් දීභනා ලෙලනු ැලේ. 

වශරාර වාභානයාධිකාරාී(යාන්රිර) 1 

වශරාර වාභානයාධිකාරාී( ඳාන) 1 

 
 

 

3.1 සුදුසුණම් 
 

බාහි  ියදුම්ණරුවන්  
 

සහණා  සාමානොකාණාී - ( ඳාධන) (ඳහත 1 ත්හෝ 2) 
 

1. වි්ල විදයා රතිපඳාදන ලර ිෂන් වබාල විසින් ිළිගෙත් රාජ්ය ඳරිඳාන , රාජ්ය 

රෂභනාරරණය, ලයාඳාර රෂභනාරරණය , ලයාඳාර ඳරිඳානය, ලාණිජ්ය ලශ  

භානල ව්පඳත් රෂභනාරරණය ලශ  තනුරරට අදාෂ විය ්ෂල ්රලේ  ලලනත් 

පඳාධිකාය්ෂ ඵා තිපීභ වශ පඳාධිකාය ඵා ෙැනීලභන්  ඳසු තනුරරට අදාෂ විය 

්ෂල ්රලේ  අලභ ලලයන් ලවර කර (01) ර ඳපුරුද්ද්ෂ ඵා තිපීභ. 

 

2. රාජ්ය ඳරිඳාන , රාජ්ය රෂභනාරරණය, ලයාඳාර රෂභනාරරණය , ලයාඳාර 

ඳරිඳානය, ලාණිජ්ය ලශ  භානල ව්පඳත් රෂභනාරරණය යන විය ්ෂල ්රයට 

ෙැෂලඳන්නා ූ  , ිළිගෙත් ලරත් ලතත්ීයය ආයතනයර අන්ත්ණ භධයභ ඳී්ෂණය 

වභත්වීණභ වශ සුදුසුර්ප ඵා ෙැනීලභන් ඳසු තනුරරට අදාෂ විය ්ෂල ්රලේ  අලභ 

ලලයන් ලවර කර (01) ර ඳෂපුරුද්ද්ෂ ඵා තිපීභ. 

 

සහණා  සාමානොකාණාී - (යාන්ත්රිණ) (ඳහත 1ත්හෝ 2 ත්හෝ 3) 
  

1. වි්ල විදයා රතිපඳාදන ලර ිෂන් වබාල විසින් ිළිගෙත් යාන්රිර ඉසකතලන්රු 
පඳාධිකාය්ෂ ඵා තිපීභ  

වශ 
 

 

      පඳාධිකාය ඵා ෙැනීලභන් ඳසු තනුරරට අදාෂ විය ්ෂල ්රලේ  අලභ ලලයන් ලවර 
කර (01) ර ඳෂපුරුද්ද්ෂ ඵා තිපීභ.  

 
2. තතීයය ශා ලතත්ීයය අධයාඳන ලර ිෂන් වබාල විසින් ිළිගෙන්නා ද 

රා්ණිෂර/ලතත්ීයය පුුවණු ආයතනයකින් නිකුත් රරන ද ජ්ාතිපර ලතත්ීයය කුවතා 
(NVQ) ශත්ලැනි (07) භට්ටභට ලන අඩු භට්ටභර යාන්රිර ඉසකතලන්රු ලෂ ්රයට 
අදාෂල රවීණණතා වශතිපරය්ෂ ඵා තිපීභ වශ සුදුසුර්ප ඵා ෙැනීලභන් ඳසු තනුරරට 
අදාෂ විය ්ෂල ්රලේ  අලභ ලලයන් ලවර කර (01) ර ඳෂපුරුද්ද්ෂ ඵා තිපීභ.   

 
3. යාන්රිර ඉසකතලන්රු විය ්ෂල ්රයට ෙැෂලඳන්නා ූ  , ිළිගෙත් ලරත් ලතත්ීයය 

ආයතනයර අන්ත්ණ භධයභ ඳී්ෂණය වභත්වීණභ වශ සුදුසුර්ප ඵා ෙැනීලභන් ඳසු 

තනුරරට අදාෂ විය ්ෂල ්රලේ  අලභ ලලයන් ලවර කර (01) ර ඳෂපුරුද්ද්ෂ ඵා 

තිපීභ. 

සහණා  සාමානොකාණාී - (සිිධල්) (ඳහත 1ත්හෝ 2 ත්හෝ 3) 
 

1. වි්ල විදයා රතිපඳාදන ලර ිෂන් වබාල විසින් ිළිගෙත් සිවිේ ඉසකතලන්රු පඳාධිකාය්ෂ 
ඵා තිපීභ වශ පඳාධිකාය ඵා ෙැනීලභන් ඳසු තනුරරට අදාෂ විය ්ෂල ්රලේ  අලභ 
ලලයන් ලවර කර (01) ර ඳෂපුරුද්ද්ෂ ඵා තිපීභ.  

 
 



 
 
 
 

 
2. තතීයය ශා ලතත්ීයය අධයාඳන ලර ිෂන් වබාල විසින් ිළිගෙන්නා ද 

රා්ණිෂර/ලතත්ීයය පුුවණු ආයතනයකින් නිකුත් රරන ද ජ්ාතිපර ලතත්ීයය කුවතා 

(NVQ) ශත්ලැනි (07) භට්ටභට ලන අඩු භට්ටභර සිවිේ ඉසකතලන්රු ්ෂ  ල ්රයට 

අදාෂල රවීණණතා වශතිපරය්ෂ ඵා තිපීභ වශ සුදුසුර්ප ඵා ෙැනීලභන් ඳසු තනුරරට 

අදාෂ විය ්ෂල ්රලේ  අලභ ලලයන් ලවර කර (01) ර ඳෂපුරුද්ද්ෂ ඵා තිපීභ. 

 

3. සිවිේ ඉසකතලන්රු විය ්ෂල ්රයට ෙැෂලඳන්නා ූ  , ිළිගෙත් ලරත් ලතත්ීයය 

ආයතනයර අන්ත්ණ භධයභ ඳී්ෂණය වභත්වීණභ වශ සුදුසුර්ප ඵා ෙැනීලභන් ඳසු 

තනුරරට අදාෂ විය ්ෂල ්රලේ  අලභ ලලයන් ලවර කර (01) ර ඳෂපුරුද්ද්ෂ ඵා 

තිපීභ. 

 

ිභෙන්ත  ියදුම්ණරුවන් 
 

සහණා  සාමානොකාණාී - (ඳාධන) 

1. ඉශත වශන් ඵාහිර අයදු්පරරුලන් වශා ලන සුදුසුර්ප වපුරා තිපීභ. 

2. “රනි්ක රෂභනාරාර ” (JM) ලව ලා ෙණලයහි අදාෂ ්ෂල ්රලේ  තනුරරර අලභ 

ලලයන් ලවර   ඳශ (05) ර වුරටුදායර ලව ලා රාය්ෂ ව්පප්ණණ රර තිපීභ. 

 

සහණා  සාමානොකාණාී - (සිිධල්) / සහණා  සාමානොකාණාී - (යාන්ත්රිණ) 

 

1. ඉශත වශන් ඵාහිර අයදු්පරරුලන් වශා ලන සුදුසුර්ප වපුරා තිපීභ. 

 

3.2 වයස 
 

අවුරුදු 22 ට ලන අඩු විය යුුර අතර 45 ට ලන ලැඩි විය යුුරය. අබයන්තර අයදු්පරරුලන් වශා 

පඳරිභ ලයව් සීභාල ඵ ලන ඳායි. 
 

 

3.3 බවාගීමත්ම් ක්රමය 
 

විලතත තරඟ විබාෙය්ෂ ශා /ලශ  ඳත්වීණ්ප ඵධරයා විසින් ඳත් ලරලරන භණ්ඩය්ෂ විසින් 

ඳලත්ලනු ඵන ලුශෙත ව්පඛ ඛ ඳරි්ෂණය්ෂ භිනන් ඵලාෙනු ැලේ.  

 
3.4 ත්වනත් සුදුසුණම් 

 

වෑභ ඉේලු්පරරුලල්ෂභ, 
 

1. ශ්රී සරාලප පුරලැසිලයකු විය යුුරය. 

2. තනුරරට ඳැලලරන රා්ණයයන් භැනවින් ඉටු කිීභ වශා ලභන්භ වඵරෙඛ ල ඳෂාලත් 

ඕනෑභ රලද්යර ලව ලය කිීභ වශා අලය ලන රායිර ශා භානසිර 

ලය ෙයතාලලයන් යු්ෂත විය යුුරය. 

3. අයදු්පඳත් බාරෙන්නා අලවාන දිනට ප්ණලාවන්න ලවර ුරන (03) ට ලන අඩු 

රාය්ෂ වඵරෙඛ ල ඳෂාත ුරෂ ව්ථිර ඳදිසචිරරුලලකු විය යුුරය. 

4. විශි්ට චරිතලයන් යු්ෂත විය යුුරය. 

 

 

 

 



 

 

 

4. ණණිෂ්ඨ ක ණළමනාණ ණ ත්ස වා ගණය   JM 1-1 

 
 

තනතුරු නාමය 
තනතුරු 

ප්රමාණය 
වීටුඳ 

ඳරිඳාන නිධාී 1 01/2025 චක්ර ලේඛය ඳරිදි මූලිර ලැටුඳ රු. 58,615.00කි. 
මීට අභතරල අධිකාරාරිය විසින් අනුභත රරනු ඵන 
අලනකුත් දීභනා ලෙලනු ැලේ. ගිණු්ප නිධාී 4 

 

 

4.1 සුදුසුණම් 
 

ඳයඳාධන නිධධාී 
  

බාහි  ියදුම්ණරුවන් 
 

1. වි්ල විදයා රතිපඳාදන ලර ිෂන් වබාල විසින් ිළිගෙත් භානල ව්පඳත් 

රෂභනාරරණය, රාජ්ය රෂභනාරරණය , ලයාඳාර ඳරිඳානය, රාජ්ය 

ඳරිඳානය ශා ලයාඳාර රෂභනාරරණය,ලාණිජ්ය ලශ  තනුරරට අදාෂ විය 

්ෂල ්රලේ   ලලනත් පඳාධිකාය්ෂ ඵා තිපීභ. 
 

 
 

ිභෙන්ත  ියදුම්ණරුවන් සහා (ඳහත 1 ත්හෝ 2)  

1. ඉශත වශන් ඵාහිර අයදු්පරරුලන් වශා ලන සුදුසුර්ප වපුරා තිපීභ. 

2. „රෂභනාරරණ වශරාර තා්ෂණිර ලන ලන‟ (MA 1) ලව ලා ෙණලයහි II ලන 

ලර ණිලේ  අදාෂ ්ෂල ්රලේ  තනුරරර අලභ ලලයන් ලවර ඳශ (05) ර 

වුරටුදායර ලව ලා රාය්ෂ ව්පප්ණණ රර තිපීභ. 

ගිණුම් නිධධාී 

බාහි  ියදුම්ණරුවන් (ඳහත 1 ත්හෝ 2) 

1. වි්ලවිදයා රතිපඳාදන ලර ිෂන් වබාල විසින් ිළිගෙත් ගිණු්පරරණය, මූය 

රෂභනාරරණය , ලයාඳාර රෂභනාරරණය, ලයාඳාර ඳරිඳානය,ලාණිජ්ය 

ලශ  තනුරරට අදාෂ විය ්ෂල ්රලේ   ලලනත් පඳාධිකාය්ෂ ඵා තිපීභ. 
 

2. තනුරරට අදාෂ විය ්ෂල ්රයට ෙැෂලඳන්නා ූ  ිළිගෙත් ලරත් ලතත්ීයය 

ආයතනයර අන්ත්ණ භධයභ ඳී්ෂණය වභත් වීණ තිපබිභ. 
 

ිභෙන්ත  ියදුම්ණරුවන් (ඳහත 1 ත්හෝ 2) 
 

1. ඉශත වශන් ඵාහිර අයදු්පරරුලන් වශා ලන සුදුසුර්ප වපුරා තිපීභ. 

 

2. රෂභනාරරණ වශරාර තා්ෂණිර ලන ලන (MA 1)  ලව ලා ෙණලයහි II ලන 

ලර ණිලේ  අදාෂ ්ෂල ්රලේ  තනුරරර අලභ ලලයන් ලවර ඳශ (05) ර 

වුරටුදායර ලව ලා රාය්ෂ ව්පප්ණණ රර තිපීභ. 

 

4.2 වයස 
 

අවු. 22 ට ලන අඩු ශා අවු. 45ට ලන ලැඩි විය යුුරය. අබයන්තර අයදු්පරරුලන්ට පඳරිභ ලයව් සීභාල 

අදාෂ ලන ලප. 

 
 

4.3 බවාගීමත්ම් ක්රමත්දමය 
 

ලිඛිත තරඟ විබාෙයර ශා /ලශ  ඳත්වීණ්ප ඵධරයා විසින් ඳත් රරනු ඵන භණ්ඩය්ෂ භිනන් 

ඳලත්ලනු ඵන ලූශෙත ව්පඛ ඛ ඳී්ෂණයර රථිඳ භත ලත රා ෙැනීලභන් ඵලාෙැනී්ප සිදු 

ලරල්ණ. 

 



 

 
4.4 ත්වනත් සුදුසුණම් 

 

      වෑභ අයදු්පරරුලලකුභ 

 

1. ශ්රී සරාලප පුරලැසිලයකු විය යුුරය. 

2. තනුරරට ඳැලලරන රා්ණයයන් භැනවින් ඉටු කිීභ වශා ලභන්භ වඵරෙඛ ල ඳෂාලත් ඕනෑභ 

රලද්යර ලව ලය කිීභ වශා අලය ලන රායිර ශා භානසිර ලය ෙයතාලලයන් යු්ෂත විය 

යුුරය. 

3. අයදු්පඳත් බාරෙන්නා අලවාන දිනට ප්ණලාවන්න ලවර ුරන (03) ට ලන අඩු රාය්ෂ 

වඵරෙඛ ල ඳෂාත ුරෂ ව්ථිර ඳදිසචිරරුලලකු විය යුුරය. 

4. විශි්ට චරිතලයන් යු්ෂත විය යුුරය. 

 

5. ණළමනාණ ණ සහණා  තාක්ෂ්ඨණිණ ත්ස වා ගණය   MA 2-3 

 
 

තනතුරු නාමය 
තනතුරු 

ප්රමාණය 
වීටුඳ 

තා්ෂණ නිධාී(සිවිේ) 6 01/2025 චක්ර ලේඛය ඳරිදි මූලිර ලැටුඳ රු. 
44,867.00 කි. 
මීට අභතරල අධිකාරාරිය විසින් අනුභත රරනු ඵන 
අලනකුත් දීභනා ලෙලනු ැලේ. 

තා්ෂණ නිධාී(යාන්රිර) 1 

රභාණ වමී්ෂර 2 

 

5.1. සුදුසුණම් 
 

බාහි  ියදුම්ණරුවන් 
 

ණාර්න්ණ නිධධාී (සිිධල්) /ණාර්න්ණ නිධධාී (යාන්ත්රිණ) 
 

(i) තනුරලරහි රා්ණයයබාරයට අදාෂල තතීයය ශා ලතත්ීයය අධයාඳන ලර ිෂන් වබාල 

විසින් ිළිගෙන්නා ද රා්ණිෂර/ලතත්ීයය පුුවණු ආයතනයකින් නිකුත් රරන ජ්ාතිපර 

ලතත්ීයය කුවතා (NVQ) ඳශ (05) ලැනි භට්ටභට ලන අඩු භට්ටභර රවීණණතා 

වශතිපරය්ෂ ඵා තිපීභ. 

 

ප්රමාණ සීකක්ෂ්ඨණ   
 

(i) තනුරල්ණ රා්ණයබාරයට අදාෂල තතීයය ශා ලතත්ීයය අධයාඳන ලර ිෂන් වබාල විසින් 

ිළිගෙන්නා ද රා්ණිෂර/ලතත්ීයය පුුවණු ආයතනයකින් නිකුත් රරන ජ්ාතිපර ලතත්ීයය 

කුවතා (NVQ) ඳශ (05) ලැනි භට්ටභට ලන අඩු භට්ටභර රවීණණතා වශතිපරය්ෂ ඵා 

තිපීභ. 

 

ිභෙන්ත  ියදුම්ණරුවන් 

ඉශත වශන් ඵාහිර අයදු්පරරුලන් වශා ලන සුදුසුර්ප අදාෂ ලප. 

 

5.2 වයස 
 

අවු. 18 ට ලන අඩු ශා අවු. 45 ට ලන ලැඩි අය විය යුුරය. අබයන්තර අයදු්පරරුලකුට පඳරිභ 

ලයව් සීභාල අදාෂ ලන ලප. 

 

 

5.3 බවාගීමත්ම් ක්රමත්දමය 

  
ලිඛිත තරඟ විබාෙයර ශා/ලශ  ඳත්වීණ්ප ඵධාරියා විසින් ඳත්රරනු ඵන භණ්ඩය්ෂ භිනන් 

ඳැලැත්ලලන ලුශෙත ව්පඛ ඛ ඳී්ෂණයර රතිපප භත ඵලාෙනු ැලේ. 

 

 



 

 

 
5.4 ත්වනත් සුදුසුණම් 

 

වෑභ ඉේලු්පරරුලල්ෂභ, 
 

1. ශ්රී සරාලප පුරලැසිලයකු විය යුුරය. 

2. තනුරරට ඳැලලරන රා්ණයයන් භැනවින් ඉටු කිීභ වශා ලභන්භ වඵරෙඛ ල 

ඳෂාලත් ඕනෑභ රලද්යර ලව ලය කිීභ වශා අලය ලන රායිර ශා භානසිර 

ලය ෙයතාලලයන් යු්ෂත විය යුුරය. 

3. අයදු්පඳත් බාරෙන්නා අලවාන දිනට ප්ණලාවන්න ලවර ුරන (03) ට ලන අඩු 

රාය්ෂ වඵරෙඛ ල ඳෂාත ුරෂ ව්ථිර ඳදිසචිරරුලලකු විය යුුරය. 

4. විශි්ට චරිතලයන් යු්ෂත විය යුුරය. 

 

 

6. ණළමනාණ ණ සහණා  තාක්ෂ්ඨණිණ ත්නොවන ත්ස වා ගණය   MA 1-1 

 
 

තනතුරු නාමය 
තනතුරු 

ප්රමාණය 
වීටුඳ 

රෂභනාරරණ වශරාර 4 
 

01/2025 චක්ර ලේඛය ඳරිදි මූලිර ලැටුඳ රු. 40,403.00 කි. 
මීට අභතරල අධිකාරාරිය විසින් අනුභත රරනු ඵන 
අලනකුත් දීභනා ලෙලනු ැලේ. 
 

ලැඩ ඳී්ෂර 8 

 

6.1 සුදුසුණම් 

   බාහි  ියදුම්ණරුවන් 
 

ණළමනාණ ණ සහණා  
  

(අ) අධයයන ලඳ දු වශතිපර ඳ්ර (වාභානය ලඳෂ) විබාෙලේ දී 

(i) සිසශ/ලදභෂ 

(ii) ෙණිතය 

(iii) ඉසග්රීසි බාාල  

යන වියයන් ඇුරළුල වියයන් ශතර (04) රට ව්පභාන වාභා්ණථයන් වහිතල කරලර 

වියයන් ශය (06) කින් වභත්ල තිපීභ. 
 

(ආ)  අධයයන ලඳ දු වශතිපර ඳ්ර (පවව් ලඳෂ) විබාෙලේ දී අලභ ලලයන් වියයන් ුරන (03) 

්ෂ  (වාභානය ලඳ දු ඳී්ෂණය ශැර) වභත්ල තිපීභ. 
 

(ඇ) ිළිගෙත් ආයතනයර මූලිර ඳරිෙණර දැනුභ ිළිගඵ භාව ශය (06) රට ලන අඩු 

ඳාකභාාල්ෂ ශදාරා තිපීභ. 
 

වීඩ ඳීක්ෂ්ඨණ 
         

(අ) අධයයන ලඳ දු වශතිපර ඳ්ර(වාභානය ලඳෂ) විබාෙලේ දී 

 

(i) සිසශ/ලදභෂ 

(ii) ෙණිතය 

(iii) ඉසග්රීසි බාාල  
 

යන වියයන් ඇුරළුල වියයන් ශතර (04) රට ව්පභාන වාභා්ණථයන් වහිතල කරලර 

වියයන් ශය (06) කින් වභත්ල තිපීභ. 
 

(ආ) අධයයන ලඳ දු වශතිපර ඳ්ර (පවව් ලඳෂ) විබාෙලේ දී අලභ ලලයන් වියයන් 03 ්ෂ 
(වාභානය ලඳ දු ඳී්ෂණය ශැර) වභත්ල තිපීභ. 

 

(ඇ) ිළිගෙත් ආයතනයර සිවිේ ඉදිකිී්ප ලට අදාෂල භාව 06 රට ලන අඩු ඳාකභාාල්ෂ 

ශදාරා තිපීභ. 



 

 
 

 
ිභෙන්ත  ියදුම්ණරුවන්  - 
 

(අ) රාථිෂර ලර ණිය  - ශිේපීය ලන ලන , අ්ණධ ශිේපීය වශ ශිේපීය ලව ලා ෙණයන්හි 

ඳශත 'ආ' , 'ඇ' වශ 'ඉ' වශන් සුදුසුර්ප ඇතිප ලව ලරයින්ට ල්ප වශා අයදු්ප රෂ 

ශැකිය. 
 

(ආ) අධයයන ලඳ දු වශතිපර ඳ්ර (වාභානය ලඳෂ ) විබාෙලේ දී  
 

(i) සිසශ/ලදභෂ 

(ii) ෙණිතය 

(iii) ඉසග්රීසි බාාල 
 

යන වියයන් ඇුරළුල වියන් ශතර (04) රට ව්පභාන වාභා්ණථය්ෂ වහිතල වියයන් 

ශය (06) කින් වභත්ල තිපීභ. 
 

ක්ෂ ක්ෂ තනුරල්ණ රා්ණයබාරයට අදාෂල ිළිගෙත් ආයතනයර භාව ශය (06) රට 
ලන අඩු  ඳාකභාාල්ෂ ශදාරා තිපීභ. 

 

(ඇ) ලව ලලයහි ව්ථිර ඳත්වීණ්ප දැරිය යුුර අතර කභ ඳත්වීණ්ප ල ව්ථිර රරනු ැඵ සිටිය යුුරය. 
 

(ඉ) නියිෂත දිනට ප්ණලාවන්නල ව්ථිර ඳත්වීණභර යටත් ිළරිලවයින් අවුරුදු ඳශ (05) ර 

අඛණ්ඩ වුරටුදායර ලව ලා රාය්ෂ ව්පප්ණණ ලර ට තිපබිය යුුරය. 

 

6.2 වයස 
 

අවු. 18 ට ලන අඩු ශා අවු. 45ට ලන ලැඩි අය විය යුුරය. අබයන්තර අයදු්පරරුලන් වශා 

පඳරිභ ලයව් සීභාල අදාෂ ලන ලප. 
 

6.3 බවාගීමත්ම් ක්රමත්දමය 
 

ලිඛිත තරඟ විබාෙයර ශා /ලශ  ඳත්වීණ්ප ඵධරයා විසින් ඳත් රරනු ඵන භණ්ඩය්ෂ භිනන් 
ඳැලැත්ලලන ලුශෙත ව්පඛ ඛ ඳරි්ෂණයර රථිඳ භත  ඵලාෙනු ැලේ.   

 
6.4 ත්වනත් සුදුසුණම් 

 

වෑභ ඉේලු්පරරුලල්ෂභ, 
 

1. ශ්රී සරාලප පුරලැසිලයකු විය යුුරය. 

2. තනුරරට ඳැලලරන රා්ණයයන් භැනවින් ඉටු කිීභ වශා ලභන්භ වඵරෙඛ ල 

ඳෂාලත් ඕනෑභ රලද්යර ලව ලය කිීභ වශා අලය ලන රායිර ශා භානසිර 

ලය ෙයතාලලයන් යු්ෂත විය යුුරය. 

3. අයදු්පඳත් බාරෙන්නා අලවාන දිනට ප්ණලාවන්න ලවර ුරන (03) ට ලන අඩු 

රාය්ෂ වඵරෙඛ ල ඳෂාත ුරෂ ව්ථිර ඳදිසචිරරුලලකු විය යුුරය. 

4. විශි්ට චරිතලයන් යු්ෂත විය යුුරය. 

 

7. ප්රාථමින්ණ ල්ල්යය ත්ස වා ගණය   PL -3 

 

තනතුරු නාමය 
තනතුරු 

ප්රමාණය 
වීටුඳ 

රා්ණිෂර ශිේපී(යාන්රිර) 5 

01/2025 චක්ර ලේඛය ඳරිදි මූලිර ලැටුඳ රු. 
38,387.00කි. 
 
මීට අභතරල අධිකාරාරිය විසින් අනුභත රරනු 
ඵන අලනකුත් දීභනා ලෙලනු ැලේ. 

විදුලි රා්ණිෂර ශිේපී(Auto Mobile Electrician) 2 

ලායු වමීරරණ ශිේපී(Auto Mobile Air Condition) 2 

ිළන්තාරුරරු 2 

ඛ ද්රණ යන්්ර ්රියාරරු 2 

 



 

 
7.1 සුදුසුණම් 

 

බාහි  ියදුම්ණරුවන්  -   
 

ක්ෂ ක්ෂ තනුරලරහි රා්ණයබාරයට අදාෂල තතීයය ශා ලතත්ීයය අධයාඳන ලර ිෂන් වබාල විසින් 

ිළිගෙන්නා ද රා්ණිෂර/ ලතත්ීයය පුුවණු ආයතනයකින් නිකුත් රරන ජ්ාතිපර ලතත්ීයය කුවතා 

(NVQ) ශතර (04) ලැනි භට්ටභට ලන අඩු භට්ටභර ක්ෂ ක්ෂ ්ෂල ්රයන්ට අදාෂ රවීණණතා 

වශතිපරය්ෂ ඵා තිපීභ. 

 

ිභෙන්ත  ියදුම්ණරුවන්  - 
 

අදාෂ ්ෂල ්රලයහි ලවර ඳශ (05) ර ඳෂපුරුද්ද වශ රා්ණිෂර විදයායකින්  / ලතත්ීයය පුුවණු 

ආයතනයකින් අදාෂ තනුරලරහි රා්ණයබාරයට අනුකූ ලන ජ්ාතිපර ලතත්ීයය කුවතා (NVQ) 

ලදලැනි (02) භට්ටභට ලන අඩු භට්ටභර ලතත්ීයය ඳී්ෂණයකින් (Trade Test) වභත්ල 

රාථිෂර අ්ණධ ශිේපීය (PL-2) ලශ  රාථිෂර ශිේපීය ලන ලන (PL-1) ලව ලා ෙණයර ලව ලරයින් 
 

ලශ  
 

ක්ෂ ක්ෂ තනුරලරහි රා්ණයබාරයට අදාෂල තතීයය ශා ලතත්ීයය අධයාඳන ලර ිෂන් වබාල විසින් 

ිළිගෙන්නා ද රා්ණිෂර / ලතත්ීයය පුුවණු ආයතනයකින් නිකුත් රරන ජ්ාතිපර ලතත්ීයය 

කුවතාලන්හි (NVQ) ශතර (04) ලැනි භට්ටභට ලන අඩු භට්ටභර රවීණණතා වශතිපරය්ෂ ඵා 

තිපීභ. 

 

7.2   වයස 
 

අවු : 18 ට ලන අඩු ශා අවු : 45 ට ලන ලැඩි අය විය යුුරය. අබයන්තර අයදු්පරරුලකුට පඳරිභ ලයව් 

සීභාල අදාෂ ලන ලප. 

 

 

7.3   බවාගීමත්ම් න්රමත්දමය 
 

තනුරරට අදාෂ ලන ඳරිදි ලතත්ීයය ශා ලුශෙත ව්පඛ ඛ ඳී්ෂණයර රතිපප භත ඵලාෙැලන්. 

 

7.4   ත්වනත් සුදුසුණම් 
 

වෑභ ඉේලු්පරරුලල්ෂභ, 
 

1. ශ්රී සරාලප පුරලැසිලයකු විය යුුරය. 

2. තනුරරට ඳැලලරන රා්ණයයන් භැනවින් ඉටු කිීභ වශා ලභන්භ වඵරෙඛ ල 

ඳෂාලත් ඕනෑභ රලද්යර ලව ලය කිීභ වශා අලය ලන රායිර ශා භානසිර 

ලය ෙයතාලලයන් යු්ෂත විය යුුරය. 

3. අයදු්පඳත් බාරෙන්නා අලවාන දිනට ප්ණලාවන්න ලවර ුරන (03) ට ලන අඩු 

රාය්ෂ වඵරෙඛ ල ඳෂාත ුරෂ ව්ථිර ඳදිසචිරරුලලකු විය යුුරය. 

4. විශි්ට චරිතලයන් යු්ෂත විය යුුරය. 
 

 

8. ප්රාථමින්ණ ිර්ධ ල්ල්යය ත්ස වා ගණය   PL -2 

 
 

තනතුරු නාමය 
තනතුරු 

ප්රමාණය 
වීටුඳ 

ලාශන ලව ලාරරු 2 

 
01/2025 චක්ර ලේඛය ඳරිදි මූලිර ලැටුඳ රු. 37,715.00 කි. 
මීට අභතරල අධිකාරාරිය විසින් අනුභත රරනු ඵන 
අලනකුත් දීභනා ලෙලනු ැලේ. 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

8.1 සුදුසුණම් 
 

බාහි  ියදුම්ණරුවන්  - 

 

ක්ෂ ක්ෂ තනුරලරහි රා්ණය බාරයට අදාෂල තතීයය ශා ලතත්ීයය අධයාඳන ලර ිෂන් වබාල 

විසින් ිළිගෙන්නා ද රා්ණිෂර / ලතත්ීයය පුුවණු ආයතනයකින් නිකුත් රරන ජ්ාතිපර ලතත්ීයය 

කුවතාල (NVQ) ලදලැනි (02) භට්ටභට ලන අඩු භට්ටභර රවීණණතා වශතිපරය්ෂ ඵා 

තිපීභ. 

 

ිභෙන්ත  ියදුම්ණරුවන්  - (ඳශත 1 ලශ  2) 

 

1. අදාෂ ්ෂල ්රලයහි ලවර ඳශ (05) ර ඳෂපුරුද්ද වශ රා්ණිෂර විදයායකින් / ලතත්ීයය පුුවණු 

ආයතනයකින් අදාෂ තනුරල්ණ රා්ණයබාරයට අනුකූ ලන, ලතත්ීයය ඳී්ෂණයර (Trade 

Test) හිදී තශවුරු ලරලරන ජ්ාතිපර ලතත්ීයය කුවතා (NVQ) ලදලැනි (02) භට්ටභට ලන අඩු 

භට්ටභර රවීණණතාලය වහිත රාථිෂර ශිේපීය ලන ලන (PL 1) ලව ලා ෙණයර ලව ලරයින්. 
 

2. ක්ෂ ක්ෂ තනුරලරහි රා්ණයබාරයට අදාෂල තතීයය ශා ලතත්ීයය අධයාඳන ලර ිෂන් වබාල 

විසින් ිළිගෙන්නා ද රා්ණිෂර / ලතත්ීයය පුුවණු ආයතනයකින් නිකුත් රරන ජ්ාතිපර ලතත්ීයය 

කුවතාල (NVQ) ලදලැනි (02) භට්ටභට ලන අඩු භට්ටභර රවීණණතා වශතිපරය්ෂ ඵා තිපීභ. 
 

8.2 වයස 
 

අවු. 18 ට ලන අඩු ශා අවු. 45 ට ලන ලැඩි අය විය යුුරය. අබයන්තර අයදු්පරරුලන්ට පඳරිභ ලයව් සීභාල 
අදාෂ ලන ලප. 

 
8.3 බවාගීමත්ම් ක්රමත්දමය 

 

තනුරරට අදාෂ ලන ඳරිදි ූ  ලතත්ීයය ශා  ලුශෙත ව්පඛ ඛ ඳී්ෂණයර රථිඳ භත ඵලා ෙැලන්. 
 

8.4 ත්වනත් සුදුසුණම් 

වෑභ ඉේලු්පරරුලල්ෂභ, 
 

1. ශ්රී සරාලප පුරලැසිලයකු විය යුුරය. 

2. තනුරරට ඳැලලරන රා්ණයයන් භැනවින් ඉටු කිීභ වශා ලභන්භ වඵරෙඛ ල 

ඳෂාලත් ඕනෑභ රලද්යර ලව ලය කිීභ වශා අලය ලන රායිර ශා භානසිර 

ලය ෙයතාලලයන් යු්ෂත විය යුුරය. 

3. අයදු්පඳත් බාරෙන්නා අලවාන දිනට ප්ණලාවන්න ලවර ුරන (03) ට ලන අඩු 

රාය්ෂ වඵරෙඛ ල ඳෂාත ුරෂ ව්ථිර ඳදිසචිරරුලලකු විය යුුරය. 

4. විශි්ට චරිතලයන් යු්ෂත විය යුුරය. 

 

9. ප්රාථමින්ණ ල්ල්යය ත්නොවන ත්ස වා ගණය - PL 1 

 

 

තනතුරු නාමය 

 

තනතුරු 

ප්රමාණය 

 

වීටුඳ 

 

 
 
වශායර (ලාශන ලව ලා අසය වශ 
ලාශන අලුත්ලැඩියා අසය 

 
 

02 

 

01/2025 චක්ර ලේඛය ඳරිදි මූලිර ලැටුඳ     රු. 
36,475.00 කි. 
මීට අභතරල අධිකාරාරිය විසින් අනුභත රරනු 
ඵන අලනකුත් දීභනා ලෙලනු ැලේ. 

 

 

9.1     සුදුසුණම්  

බාහි  ියදුම්ණරුවන්  - 

අධයයන ලඳ දු වශතිපර ඳ්ර (වාභානය ලඳෂ) විබාෙයට ලඳනී සිටීභ. 

 



 

 
  

9.2   වයස  සීමාව  
 

අවු : 18 ට ලන අඩු ශා අවු : 45 ට ලන ලැඩි අය විය යුුරය. අබයන්තර අයදු්පරරුලකුට පඳරිභ ලයව් 
සීභාල අදාෂ ලන ලප. 

 
9.3    බවාගීමත්ම් ක්රමත්දමය 

 

   ලතත්ීයය ශා ලුශෙත ව්පඛ ඛ ඳී්ෂණයර රථිඳ භත ඵලාෙැනීභ සිදු ලරල්ණ. 

 
 

9.4 ත්වනත් සුදුසුණම්  
 

වෑභ ඉේලු්පරරුලල්ෂභ, 
 

1. ශ්රී සරාලප පුරලැසිලයකු විය යුුරය. 

2. තනුරරට ඳැලලරන රා්ණයයන් භැනවින් ඉටු කිීභ වශා ලභන්භ වඵරෙඛ ල 

ඳෂාලත් ඕනෑභ රලද්යර ලව ලය කිීභ වශා අලය ලන රායිර ශා භානසිර 

ලය ෙයතාලලයන් යු්ෂත විය යුුරය. 

3. අයදු්පඳත් බාරෙන්නා අලවාන දිනට ප්ණලාවන්න ලවර ුරන (03) ට ලන අඩු 

රාය්ෂ වඵරෙඛ ල ඳෂාත ුරෂ ව්ථිර ඳදිසචිරරුලලකු විය යුුරය. 

4. විශි්ට චරිතලයන් යු්ෂත විය යුුරය. 

 
ඉශත සුදුසුර්ප ව්පප්ණණ රර ඇතිප ඔඵලේ අයදු්පඳත් 2025.06.16 දිනට ලඳර ඔඵ විසින් වරව් රරන ද 
අයදු්පඳත්ෂ ශා ඉේලු්පරරනු ඵන සුදුසුර්ප වනාථ ලරලරන වශතිපරඳත් ිළටඳත් වහිතල ඳශත ලිිළනයට 
ලියාඳදිසචි තැඳැේ භිනන් ලය ඛ  රෂ යුුරය.  
 
ඔඵලේ අයදු්පඳත් ලය ඛ  රරන ලියු්ප රලරලේ  ල්ප ලරලල්ණ “පු ප්ඳාඩු තනතුරු සහා ත්ණොන්රාත් ඳමනන්න් 

බවා ගීමම” යනුලලන් වශන් රෂ යුුරය.  
 
 
විධායර අධය්ෂ, 
වසල්ණධන නි්ණභාණ ශා යන්ල්ර ඳරරණ අධිකාරාරිය, 
ඳැරඩයිව්, 
කුරුවිට.  


